Nach einer hilfreichen Kldrung des
Begriffes beschreibt der Autor zen-
trale Merkmale und Voraussetzun-
gen des selbstgesteuerten Ler-
nens. Aber was niitzt ein sinnvolles
Prinzip ohne Strategien der Umset-
zung? Die beiden vorgestellten
Modelle belegen ein weiteres Mal,
dass Anleitung durch die Lehrkraft
und Selbststeuerung durch die
Lernenden nicht im Widerspruch

stehen.

Wege zum
selbstgesteuerten Lerne

Vom Konzept zur Umsetzung

Kraus KONRAD

alle diese Termini werden im alltag-

Der Begriff

lichen Sprachgebrauch teilweise syn-
onymt verwendet, teilweise aber auch
mit spezifischen Bedeutungen belegt.
Ungeachtet unterschiedlicher Akzen-

SELBSTGESTEUERTES LERNEN

THEMA:

Trotz oder gerade wegen des gestie-
genen Interesses und der hiufigen
Verwendung ist der Begriff des
»selbstgesteuerten Lernens« keines-
wegs einheitlich definiert. Autono-
mie, Selbstbestimmung, Selbstorgani-
sation oder autodidaktisches Lernen,
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tuierungen, die zumeist mit den per-
sonlichen Erkenntnisinteressen der
jeweiligen Autoren in Einklang ste-
hen, kann die folgende Definition als
allgemein akzeptiert gelten:

sLernende konnen als selbstgesteuert
bezeichnet werden, wenn sie in Ab-

;_-_—

hingigkeit von der Art ihrer Lern-
motivation selbstbestimmt eine oder
mehrere Selbststeuerungsmaﬁnah—
men (kognitiver, willentlicher oder
verhaltensmafiger Art) ergreifen und
den Fortgang des Lernprozesses
selbst iiberwachen, regulieren und
bewerten.« (Zimmerman 1989, S.4)

Wie bei anderen Formen des Lernens
gehtes beim selbstgesteuerten Lernen
um ein lernendes Verarbeiten von In-
formationen, Eindricken und Erfah-




rungen. Typisch ist allerdings, dass
der oder die Lernende diese Verste-
hens- und Deutungsprozesse im Hin-
blick auf ihre Zielausrichtung,
Schwerpunkte und Wege im Wesent-
lichen selbst lenkt und Lernméglich-
keiten flexibel kombiniert.

Das selbstgesteuerte Lernen sucht ei-
nen Mittelweg: es meint weder ein
vollig autonomes Lernen noch eine
bloBe Einpassung in vorgegebene
Lernarrangements.

Vielmehr kann selbstgesteuertes Ler-
nen auf einem Kontinuum angesiedelt
werden, dessen Pole einerseits »abso-
lute Autonomie« und andererseits
»vollkommene Fremdsteuerung« hei-
Ben (vgl. Reinmann-Rothmeier in die-
sem Heft). Der Begriff Selbststeue-
rung markiert damit eine Lernform,
bei der der/die Lernende mehr oder
weniger Initiator(in) und Verantwort-
liche(r) seiner/ihrer Lerntitigkeit ist
und in unterschiedlichem Ausmal

Unterstiitzung und Hilfe erfahren
und heranzichen kann. Wesentlich
ist: Im Unterschied zur Auliensteue-

rung des fremdbestimmten Lernens
zeichnet sich selbstgesteuertes Ler-
nen stets durch einen hohen Selbst-
bestimmungs- und Selbststeuerungs-
anteil aus (Konrad [ Traub 1999).

Zentrale Merkmale und
Voraussetzungen

Wenn man sich die Vielfalt der vom
selbstgesteuert Lernenden zu treffen-
den Entscheidungen vor Augen hilt,
wird bereits deutlich, dass erfolgrei-
ches selbstgesteuertes Lernen sowohl
auf seiten des/der Lernenden als auch
hinsichtlich der situativen Bedingun-
gen einiges an Voraussetzungen hat.
Die folgenden Komponenten werden
als die zentralen Bestimmungsstiicke
angesehen (Zimmerman 1989, 2002;
Konrad 2001).

Aotivation und Willen

Selbstregulation

. Selbstgesteuertes
Lemnen

Freirdume )

~Abb. 1: Mtevrkmgle‘:ur'iq‘Vd‘raussetz‘uyn‘l{ ‘
- gen von selbstgesteuertem Lernen .

Féahigkeiten
\_und Wissen

Motivation und Willen: Um selbstge-
steuert lernen zu kénnen, muss die
lernende Person zum Lernen motiviert
sein und sie muss an dem, was sie tut
und wie sie es tut, Interesse haben oder
entwickeln (Reinmann-Rothmeier |
Mandl, 1999). Neben motivationalen
riicken in letzter Zeit auch zunehmend
willentliche (»volitionale«) Prozesse
der Handlungsauswahl und -steuerung
in den Blickpunkt. Dazu gehort bei-
spielsweise die Fihigkeit des Individu-
ums, seine Lernabsichten vor konkur-
rierenden Einfliissen (z. B. anderen at-
traktiven Wiinschen) zu schiitzen.

Féhigkeiten, Kompetenzen und Wissen:
Lernen als selbstgesteuertes Handeln
setzt neben Vorgdngen der Zielbildung
und Bewertung auch zielgerichtete Re-
gulationstitigkeiten und damit den
Einsatz von Lernstrategien voraus. Oh-
ne basale Strategien der Informations-
verarbeitung ist selbstgesteuertes Ler-
nen kaum denkbar. Lernende benéti-
gen unter anderem Wiederholungs-
und Einprdgungsstrategien (Z.B.
schriftliches Zusammenfassung we-
sentlicher Informationen), - Elabora-

tionsstrategien (z. B. Fragen stellen, Zu--

sammenfassen, Analogien bilden) und
Organisationsstrategien (z.B. Aufbau
eines Netzwerkes von Beziehungen in
einer Mind Map, vgl. Baumert 1999).
Freirdume.in der Lernumuwelt: Werden
die Aktivititen der Lernenden von au-
Ben reglementiert und stark vorstruk-
turiert, so haben sie wenig Gelegen-
heit, die Fahigkeit zu entwickeln, selb-
sténdig zu lernen. Selbstgesteuertes
Lernen setzt Autonomie im Sinne von
Fretheitsgraden fiir selbstindige Ziel-
stellungen und Entscheidungen fiir Ti-
tigkeitsinhalte und -formen voraus (Si-
mons 1992), Zugleich muss der/die Ler-
nende diese Handlungsfreiriume er-
kennen und fiir seine/ihre person-
lichen Anliegen nutzen kénnen.
Reflexion und Selbstregulation: Zu je-
dem eigeninitiierten Lernprozess ge-
héren kontinuierliche Anpassungen
und Feinabstimmungen der Lernhand-
lungen durch Prozesse der Selbstregu-
lation (Brown 1984). Im Handlungs-
vollzug muss der/die Lernende unter
anderem Ziele definieren, Handlungs-
wege ableiten und das eigene Vorgehen

PADAGOGIK 5/03 15

THEMA:

SELBSTGESTEUERTES LERNEN




THEMA: SELBSTGESTEUERTES LERNEN

bzw. die bisherigen Ziele im Hand- .
lungsvolizug tiberwachen und gege-'

benenfalls regulieren.

Die Untersuchung solcher Anpas-
sungsprozesse geschieht fiir gewohn-
lich im Rahmen der Metakognitions-
forschung. Was ist mit »Metakogni-
tion« gemeint? Ganz allgemein, hat
der Begriff Metakognition mit dem
Wissen und der Kontrolle tiber das ei-
gene kognitive System zu tun. Meta-
kognitive Aktivititen heben sich von
den tibrigen mentalen Aktivititen da-
durch ab, dass kognitive Zustiande
oder Prozesse die Objekte sind, tiber
die reflektiert wird. Sowohl das Wis-
sen iiber Kognitionen als auch die
Kontrolle und Steuerung von Kogni-
tionen (Brown 1984) wurzeln in der
reflexiven Tatigkeit des Individuums.
Sie sind kounstitutiv fiir ein Lernen,
das in hohem MaBe seine eigenen
Schritte, Zustinde, Zwischen- und
Bndergebnisse reflektiert.

Die theoretischen Parallelen Zwi-
schen den Eigenschaften des reflek-
terenden Lerners und des selbstge-
steuerten Lerners sind nicht zu {iber-
sehen (Little 199 1). Der / die selbstge-
steuert Lernende ist nach Ansicht der
Mehrzahl der Autoren in der Lage,
das eigene Lernen zu steuern und es
eigenverantwortlich in die Hand zu
nehmen. Selbstgesteuertes Lernen
umfasst damit die Befihigung zu Ei-
genverantwortlichkeit, zu kritischer
Reflexion und zu unabhingiger Ent-
scheidungsfindung. Diese Eigen-
schaften konnen zugleich als Haupt-
ziele der’Autonomieférderung ange-
sehen werden.

Wege zum
selbstgesteuerten Lernen

Bei der Frage, wie Eigenverantwort—
lichkeit, kritische Reflexion und un-
abhingige Entscheidung sfindung ge-
fordert werden konnen, trifft man auf
nicht unerhebliche Schwierigkeiten.
Es steht nimlich langst nicht fest, wie
eng oder weit Strukturen und Hand-
lungsfreiraume fiir die Anregung
selbstgesteuerter Lernsequenzen ge-
staltet sein sollten.

Einigkeit herrscht darin, dass es we-
der moglich noch sinnvoll ist, allein
auf aktive Konstruktionsleistungen
der Lernenden zu vertrauen; ande-
rerseits kann man Lernenden aber
auch nicht stindig fertige Wissens-
systeme nach feststehenden Regeln
vermitteln. Gefragt ist stattdessen ei-
ne Pluralitit an Lernmethoden sowie
eine Kombination verschiedener Vor-
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s Lernen wird zum Diskussions-/ Unterrichtsthema
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macht, damit sich die Lernen- -(

|

g |

: lierungsfihigkeiten und der Relation "
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|
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{ e« Kooperationen und Diskussionen zwi
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aufgegriffen und auf Vorwissen hezogen (Kooperationsprinzip).

terricht ‘

e Unteriehtwird so gestale

. dass Leriende akilv leren und dass sie
ihien konnen (Aktivitatsprinzip).

gehensweisen. Es geht um eine be-
griindete Vereinbarkeit instruktiona-
ler Anleitung und Unterstiitzung mit
dem Ziel eines aktiv-konstruktiven
Lernens.

Eine Auswahl solcher integrierter
Modelle zur Unterstiitzung des
selbstgesteuerten Lernens soll nach-
folgend dargestellt werden. Es han-
delt sich um die Stadien- bzw. Pro-
zessmodelle des selbstgesteuerten
Lernens nach Grow (1991) und Si-
mons (1992).

Stadienmodell nach Grow

Grow (1991) fithrt Lernende in unter-
schiedlichen Phasen zur Selbststeue-
rung (»Staged Self-Directed Lear-
ning«). Charakteristisch fir diesen
Ansatz ist, dass die Lehrperson
dem /der Lernenden in einem ersten
Schritt zeigt, wie er/sie selbst lern-
steuernde Aktivititen {ibernehmen
kann.

Dahinter steht die Idee, dass sich
selbstgesteuertes Lernen nicht sofort
und nicht automatisch entwickelt. Es

bedarf gezielt aufeinander abge-
stimmter Phasen didaktisch-methodi-
scher Unterstiitzung (s. Tabelle 1).

Aufgabe der Lehrenden ist es, diese

‘Bntwicklung zu unterstiitzen, zum

einen indem sie grundlegendes Wis-
sen vermitteln, zum anderen durch
die Forderung von Meta-Fertigkeiten
(z.B. Fahigkeit zur Kooperation), die
eine ausgepragtere Lernerkontrolle
wahrscheinlich machen. Entspre-
chende Mafnahmen sollen gewahr-
leisten, dass die Kontrolle iiber das
Lerngeschehen mehr und mehr in die
Hand der Lernenden iibergeht, sobald
diese iiber die erforderlichen Kompe-
tenzen und Fertigkeiten verfiigen.
Um Missverstindnissen vorzubeu-
gen: Auch in der letzten Phase ist die
Lehrperson nicht vollig iiberfliissig.
Bestimmte Fertigkeiten oder Wis-
senshereiche werden nach wie vor
sinnvoll und effektiv unter Anleitung
eines Experten erworben.
Vorrangige Aufgabe der Lehrkraft ist
es allerdings nicht zu lehren, sondern
vielmehr die Fahigkeiten der Lernen-
den zu kultivieren und zu stiitzen.




Prozessorientiertes Lernen
nach Simons

Wesentliches Merkmal des prozess-
orientierten - Lehrens nach Simons
(1992) ist die schrittweise Verlagerung
der Kontrolle vom Lehrenden auf die
Lernenden. Die Lehrperson beginnt
mit einer stark strukturierten Unter-
richtsweise. Zugleich lehrt sie die
Schiiler, wie sie selber das Lernen
steuern konnen und miissen. Mit zu-
nehmender Fihigkeit, das eigene Ler-
nen zu steuern, wird immer mehr
Verantwortung auf die Lernenden
iibertragen. Tabelle2 illustriert die
wesentlichen Prinzipien des prozess-
orientierten Lernens.

Reflektierte Verdnderung der
Unterrichtspraxis

In Einklang mit den prozessorientier-
ten Ansitzen von Grow und Simons
soll abschlieBend ein Aspekt der
Unterstiitzung von selbstgesteuertem
Lernen besonders hervorgehoben
werden: Die Bedeutung der Lehrerre-
flexion. Die Frage, wie und in wel-
chem Umfang Lehrerinnen und Leh-
rer ihr Tun reflektieren, hat — vor al-
lem in der pidagogischen Tradition
der reflektierenden Unterrichtspraxis
~ (»reflective teaching«) in den letzten
Jahren immer mehr Beachtung erfah-
ren (Zeichner [ Liston 1996).

Dabei meint Reflexion mehr als das
alltagliche Nachdenken iiber Schii-
ler(innen) und Unterricht. Nur derje-
nige kann als reflektierender Lehrer
(»reflective teacher«) bezeichnet wer-
den, der imstande ist, seine eigenen
Ziele und Wertvorstellungen in Bezug
auf die Schulerziehung, sein eigenes
subjektives Wissen sowie den Bil-
dungskontext kritisch zu reflektie-
ren. Zudem muss die Person in der La-
ge sein, die in der Unterrichtspraxis
auftretenden Probleme zu erkennen,
zu verbalisieren und zu lésen (Chan
2000).

Die Fihigkeit zur (selbst)kritischen
Lehrerreflexion setzt eine gut entwi-
ckelte Metakognition voraus. Zu ihrer
Untersﬁitzung in der Unterrichtspra—
xis kénnen mehrere Instrumente und
Prozeduren hilfreich sein, z.B. das
Lehrertagebuch, Audio- und Video-
aufnahmen und gegenseitiges Hospi-
tieren unter Kollegen (Gebhard/
Oprandy 1999). :

Die angefiihrten Methoden dienen
Uberwiegend der Bewusstmachung
des eigenen subjektiven Wissens so-
wie der Analyse, Uberwachung und

Bvaluation der eigenen Lehrleistun-
gen und FErfahrungen. Gelingt der

’Lehrerin/dem Lehrer die Reflexion

der (Lehrer-) Rolle und der eigenen
Unterrichtspraxis, kann sie/er auch
die reflexiven Leistungen ihrer/seiner
Schiiler und Schiilerinnen ‘wirksam
unterstiitzen.

In Anlehnung an die Erkenntnisse
der Metakognitionspsychologie hat
sich die Reflexion im sozialen Aus-
tausch besonders bewihrt: In Lern-
partnerschaften und kleinen Grup-
pen teilen Schiiler und Schiilerinnen
ihre Erfahrungen mit und erhalten
Feedback. Austausch und Diskussion
bergen das Potenzial, sowohl die
Lernprozesse der SchiilerInnen als
auch die von ihnen erreichten Pro-
dukte sichtbar zu machen und damit
ihre Selbstbewusstheit zu erhdhen.
Wer sich aktiv am Gruppengeschehen
beteiligt- und das aktuelle Lernge-
schehen zum Thema macht, lernt zu
argumentieren, zu diskutieren und
sein Wissen verstindlich und struk-
turiert vorzutragen. Das eigene Wis-
sen wird also Uberpriift, erginzt oder
verdndert und dabei stabilisiert. Es
liegt auf der Hand, dass die auf diese
Weise aktivierten metakognitiven
Prozesse erheblich zum selbstgesteu-
erten Lernen beitragen kénnen.

Literatur

Baumert, J.: Selbstreguliertes Lernen:
Ein dynamisches Modell des Wis-
senserwerbs. Posterprisentation auf
der PISA-Tagung im Jagdschloss Hu-
bertusstock, 30.September — 1.0k-
tober 1999

Brown, A. L.: Metakognition, Hand-
lungskontrolle, Selbststeuerung und
andere noch geheimnisvollere Me-
chanismen. In: F. Weinert/R. H. Klu-
we (Hg.), Metakognition, Motivation
und Lernen (S. 60-108), 1984

Chan, W. M.: Metakognition und der
DaF-Unterricht fiir asiatische Lerner.
Moglichkeiten und Grenzen. Miinster
2000

Gebhard, J. R. | R. Oprandy (Hg.):
language teaching awareness. A guide
to exploring beliefs and practices.
Cambridge 1999

Grow, G. O.: Teaching learners to be
self-directed. Adult Bducation Quar-
terly, 41(1991), 125-149

Konrad, K.: Selbstgesteuertes Lernen
im Kontext persénlicher Selbstregula-

tion, konstruktivistischer Lernumge-

bungen und situativer Randbedin-
gungen. In: M. S. Wosnitza /P Nenni-
ger (Hg.), Selbstgesteuertes Lernen

(Empirische Pidagogik, 15 (2), The-
menheft). Landau 2001

Konrad, K. [ Traub, S.: Selbstgesteu-
ertes Lernen in Theorie und Praxis.
Miinchen 1999

Little, D.: Learner autonomy: defini-
tions, issues and problems. Dublin
1991

Reinmann-Rothmeier, G.|Mandl, H.:
Unterrichten und Lernumgebungen
gestalten (Forschungsbericht Nr. 60
Uberarbeitete Fassung). Miinchen
1999

Simons, P. R.-J.: Lernen, selbstindig
zu lernen — ein Rahmenmodell. In: H.
Mandl/H. F. Friedrich (Hg.), Lern-
und Denkstrategien. Analyse und
Intervention (S. 251-264). Géttingen
1992 ,

Zeichner, K. M. | D. P. Liston: Reflective
Teaching. An Introduction. Mahwah,
NJ 1996

Zimmerman, B.J.: A social cognitive
view of self-regulated academic lear-
ning. Journal of Educational Psycho-
logy, 81(1989), 329339

Zimmerman, B. J.: Becoming a self-re-
gulated learner: An overview. Theory
Into Practice, 41 (2002) (2), 64-70

Dr. Klaus Konrad, Jg. 1958, ist Hoch-
schullehrer an der Pddagogischen
Hochschule Weingarten.

Adresse: Piddagogische Hochschule
Weingarten, 88250 Weingarten,
B-Mail: Konrad@ph-weingarten.de

THEMA: SELBSTGESTEUERTES LERNEN

PADAGOGIK 5/03 47




